
Es ist  ein schönes Gefühl von
‘ Ich-bin-nicht-al lein-mit-
meinen-Themen’  in der

Nachfolge.

PEER GROUP 
D I E  N A C H F O L G E R

Was wir hier erarbeiten,  hi l ft
nicht nur beim Thema

Nachfolge,  sondern definit iv
auch bei  meinem al lgemeinen

(Berufs-)  Leben.

PEER GROUP: 
DIE NACHFOLGER
DAS NETZWERKPROGRAMM
FÜR NACHFOLGENDE IN
FAMILIENUNTERNEHMEN 

Ich bin dankbar,  dass ich mir
die Zeit  und den Raum nehme,
um mich mit  diesem wichtigen
Thema auseinanderzusetzen.

 

DAS SAGEN UNSERE
TEILNEHMENDEN: Susanne Klier

Tel. 0176 80430395
info@susanne-klier.de
www.susanne-klier.de

Susanne Trepmann
Tel. 0162 2323162

hallo@meinhandlungsspielraum.de
www.meinhandlungsspielraum.de

KONTAKT

JETZT
ANMELDEN 

& 15% SPAREN



        2.900 EUR 
                zzgl. MwSt 
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PEER GROUP 
D I E  N A C H F O L G E R

KENNENLERNEN & EINBLICK
Ihr möchtet uns und andere Interessierte
kennenlernen und mehr über das
Programm erfahren? 

Dann meldet Euch zu unseren kostenlosen
Online  Infoveranstaltungen  an:

info@susanne-klier.de         oder
hallo@meinhandlungsspielraum.de

IHR KENNT DAS ALLE.. .
Ihr fühlt  Euch oft  al lein mit  Euren
Fragestel lungen und Herausforderungen
rund um das Thema Unternehmensnachfolge.
Eure Freunde können Euch nicht weiterhelfen
und ein beständiger,  enger vertrauensvol ler
Kreis von Gleichgesinnten  mit  ähnl ichen
Themen, fehlt .  

UNSER ANGEBOT
Wir verbinden Nachfolger: innen in einem
Zeitraum von 1 Jahr intensiv miteinander und
etabl ieren so einen geschützten  Rahmen  für
den Austausch von hochsensiblen  Themen
der Nachfolge.  

Wir nutzen die Stärke der Gruppe für die
Lösungsfindung  jedes Einzelnen. 

Unsere Themenschwerpunkte:

ICH und meine ROLLE
ICH und meine FÜHRUNG
ICH und meine KOMMUNIKATION

FÜR WEN GEEIGNET 
Nachfolger: innen von Famil ienunternehmen,
die bereits in das Unternehmen eingetreten
sind oder kurz davor stehen und
perspektivisch  die Nachfolge antreten
wollen.

Wir sorgen mittels individueller
Vorgespräche  für eine optimale
Zusammensetzung der Gruppe.

TEILNEHMERKREIS
 max. 10 Tei lnehmer: innen 

in ähnlichen Nachfolge-Situationen 

ARBEITSFORMEN
Impulse,  Arbeitsgruppen, kol legiale

Beratung,  Selbstref lexion

ANZAHL DER TREFFEN
3 Präsenz-Workshops

6 Online Master-Minds á 3 Std.

JAHRESINVEST
3.400 EUR zzgl .  MwSt


