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TEILNEHMERKREIS
 max. 16 Tei lnehmer: innen in

ähnlichen
Nachfolgesituationen 

ANZAHL DER TREFFEN
6 Treffen al le 2 Monate:  
 Online (3 Std.)  & Off l ine

(ganztags in Düsseldorf)  sowie
3 individuel le Online-Coaching

Sessions (1 Std.)  
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AUF EINEN
BLICK

PEER-GROUP: DIE
NACHFOLGER

DAS NETZWERK-JAHRESPROGRAMM

INHALTE
Impulse,  Arbeitsgruppen,

kol legiale Beratung,
Selbstreflexion

JAHRESINVEST
2.850 EUR zzgl .  MwSt 

DER HINTERGRUND
Nachfolger: innen fühlen sich oft  al lein gelassen mit
ihren Fragestel lungen rund um das Thema
Unternehmensnachfolge.  Ein beständiger,  enger
vertrauensvol ler Kreis von Gleichgesinnten mit denen
man sich offen über die aktuel len Herausforderungen
austauschen kann, fehlt .  

FÜR WEN IST DAS GEEIGNET 
Nachfolger: innen von Famil ienunternehmen,
die bereits in das Unternehmen eingetreten
sind und perspektivisch die Nachfolge antreten
wollen.

Wir sorgen mittels individuel ler Vorgespräche
für eine optimale Zusammensetzung der
Gruppe.
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DAS ANGEBOT
Wir verbinden Nachfolger: innen in einem Zeitraum
von 1 Jahr intensiv miteinander und etabl ieren so
einen geschützten Rahmen für den Austausch von
hochsensiblen Themen der Nachfolge.  So nutzen
wir die Stärke der Gruppe für die Lösungsfindung
jedes einzelnen.

Gleichzeit ig ref lektieren wir uns selbst zu
folgenden Themen 

ICH UND MEINE ROLLE IM
FAMILIENUNTERNEHMEN
ICH UND MEINE FÜHRUNG
ICH UND MEINE KOMMUNIKATION  


