SUSANNE KLIER

FAMILY BUSINESS CONSULTING

Kompetenz

Checkliste

Auf einer Skala von 1-5 (1 niedrigster Wert / 5 hochster Wert), wie zufrieden
sind Sie mit lhrer aktuellen Gesellschafterkompetenzentwicklung?

1 2 5 4 5

Wer ist Adressat Ihrer Kompetenzentwicklungsmalénahmen?

aktuell zukiinftig

aktive Gesellschafter
nicht-aktive Gesellschafter

Inhaberfamilie

NextGen

Gesamtfamilie

Wer ist fir die Steuerung und Planung Ihrer Entwicklungsmalbnahmen

verantwortlich?
aktuell zukinftig

jeder fiir sich
Familiengremium

Andere (spezifiziere)

Welche Themen/Kenntnisse halten Sie fir lhre spezifische Unternehmens-
und Gesellschaftersituation flr notwendig?

Gemeinsam den Generationswechsel meistern.



SUSANNE KLIER

FAMILY BUSINESS CONSULTING

Kompetenz

Checkliste

Welche Themen/Kenntnisse werden schon systematisch entwickelt und
welche gehen Sie eher opportunistisch an?

systematisch opportunistisch

Welche zeitlichen und budgetaren Ressourcen stehen lhnen zur Verfligung?

Wer kann Ihnen bei der Vermittlung der Themen helfen?

intern extern

Welche konkreten nachsten Schritte ergeben sich aus Ihren Uberlegungen?

Gemeinsam den Generationswechsel meistern.



